
Rygepolitik  
Lov om røgfri miljøer  

 
Kapitel 2 
Generelle bestemmelser 
§ 4. I lokaliteter m.v., der er omfattet af loven, er det ikke tilladt at ryge indendørs, 
medmindre andet fremgår af lovens øvrige bestemmelser.  
 
 
§ 5. Den enkelte arbejdsgiver skal udarbejde en skriftlig rygepolitik, der skal være tilgængelig 
for alle arbejdspladsens medarbejdere. 
Stk. 2. Rygepolitikken skal som minimum indeholde: 
1)   Oplysning om, hvorvidt og hvor der må ryges på arbejdspladsen. 
2)   Oplysning om konsekvenserne af overtrædelse af arbejdspladsens rygepolitik.  
 
Arbejdspladsens rygepolitik er en del af ansættelsesvilkårene, så alle skal være bekendt med 
denne. 
 
 

Steinerskolen i København 
 

Vores skole er en røgfri skole.  
Det er forbudt at ryge indendørs. 
Der ryges ikke på skolens område/matrikel. 
Det er et personligt valg om man ryger. 
Som ryger, skal man være opmærksom på, at der er tilsynspligt og skal man stå til rådighed. Dette i 
henhold til overenskomst. Hvis man forsømmer sin tilsynspligt, kan det betyde, at man indkaldes til 
samtale.  
Elever udsættes ikke for passiv rygning. 
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