Referat fra arsmgde Waldorfskolen i Kebenhavn 26. september 2020

1. Valg af dirigent: Claus fra Foraeldreforeningen blev valgt

a. Dorte fra Forzeldreforeningen blev valgt som referent
2. Peder aflagde beretning

Bestyrelsen konstituerede sig sidste ar som fglger:

- Peder (skolen) som formand,

- Ane (bgrnehaven) som nastformand,

- Nikolaj (ekstern) som forretningsfgrer

- Thomas (skolen)

- Mariama (bgrnehaven)

- Ulli (ekstern)

- Maria (skolen) var medlem, men er flyttet til Aarhus og suppleant Rikke indtradt i

stedet.

Det har vaeret et vildt ar med mange store begivenheder:

Salg af ejendom: skolen har forkgbsret og kontrakt frem til 2026. En gruppe blev nedsat for
at undersgge mulighederne: a) kgbe bygningerne; b) hvem var de nye ejere og hvad ville
de; c) andre lokaler i neeromradet. Det lykkedes at finde frem til ejerne (Balder) og ved et
me@de kom der en forstdelse i stand om at der arbejdes for at skolen kan indga i
helhedsplanen for omradet. De nye ejere har vist sigimgdekommende ift. at Igse
problemer og diskutere fremtidsplaner, ogsa efter 2026. De har efterspurgt planer for
udvidelse af skolen (som gar pa at bygge en etage ovenpa). Bestyrelsen og ledelsen er
meget positive over for fremtiden med de nye ejere.

lldspasaettelse: | alt fire episoder med ildspasaettelser i slutningen af 2019. Politiet har
vaeret pa sagen, der er sat kameraer op og har veeret afhgringer. Der er ikke fundet nogen
skyldige. Brandforanstaltninger er tjekket igennem, og lererne har vist, at de kan handtere
brandsituationer og remning af skolen. Vi modtager en opfglgning i sagen til november, og
tror politiet ikke kan ggre mere.

Leerere, der har sagt op: bestyrelsen og ledelsen har prgvet at finde arsagen til de
opsigelser, der har veaeret. Coronakrisen gjorde det sveert at fglge ordentligt op, hvilket var
uheldigt, da opsigelserne gjorde bade bgrn og forzaeldre utrygge. Der var fokus pa at
besaette stillingerne hurtigt, hvilket er sveert midt i et skolear, men det er kommet rigtig
godt pa plads nu. Bestyrelsen har i hele forlgbet vaeret orienteret af ledelsen og har fuld
tillid til ledelsens handtering.

Padagogisk retning: vores grundlag er Waldorf-padagogikken. Den skal vi blive ved med
at sta pa og styrke fremover. Hvert ar deltager skolens lerere i efteruddannelseskurser
inden for antroposofi i Oslo. Det blev aflyst i ar, og i stedet blev der afholdt ’Oslokursus’ her
pa vores skole med deltagelse af 15 laerere fra andre Steinerskoler. Det gav god anledning
til samarbejde mellem skolerne. Ulli fra bestyrelsen har arrangeret studiegrupper, hvor
foraeldrene kan mgdes og diskutere Steinerpsedagogik. Peder opfordrer foraeldrene til at
deltage.

Coronakrise: skolen blev lukket ned d. 12. marts. | Igbet af fa dage var der etableret en
digital undervisningsplatform, og lererne holdt god kontakt til eleverne via Zoom og andet.



Nedlukningen har vaeret saerlig hard for udskolingseleverne, som ikke kom tilbage, da de

andre elever gjorde. Bestyrelsen har kun ros til kollegiet.

@konomi: et lille underskud sidste ar. | ar har coronakrisen betydet vaesentligt faerre

udgifter til vikarer, ogsa mindre sygefraveer i det nye kollegie.

Konklusion: vi er kommet styrket igennem det sidste skolear, bade nye og gamle lerere er

entusiastiske, og der er en god dynamik i kollegiet. Skolen er inde i en positiv udvikling, og

vi ser lyst pa fremtiden.

Spergsmal fra foreldrene:

- der mangler stadig en matematiklzerer (7. klasse) og en klasselzerer i 3. klasse: Anne-
Mette svarer, at hun ikke har fundet de rigtige endnu. Der var fundet en kandidat til 3.
klasse, som efterfglgende trak sig. Her kan skolens lave lgnniveau have spillet ind.

- Man kan marke den gode stemning blandt de nye lzerere, men hvad er historikken ift.
forholdsvis store udskiftning blandt laererne. Hvad ggr man for arbejdsmiljpet og
fastholdelsen af laerere? Hvilke muligheder er der for foreeldrene for at kigge ind i, hvad
der foregdr? Peder svarer, at der skal laves en arbejdsmiljgvurdering hurtigst muligt.
Derudover tager bestyrelsen pulsen pa medarbejderne, taler med dem om de
problemer, der matte vaere. Mener de har afkodet hvilke problemer, der fgrte til
opsigelserne. Der er blevet lavet en forzeldretilfredshedsundersggelse for at hgre, hvor
foraeldrene ser problemerne. Resultatet ligger pa hjemmesiden. Det pointeres, at det,
at foraeldrene er gode til at hjelpe klasseleereren med praktiske ting, kan ggre meget
for arbejdsmiljpet.

- Lgnniveauet: Lgnniveauet ligger under folkeskolerne. Bestyrelsen har i forvejen fokus
pa lgnniveauet, og er glad for arsmgdets opbakning til dette. Det kan bedst lade sig
gore ved at have fyldt op af elever i klasserne.

- Vil de nye ejere prgve at traekke skolen i en anden retning? Er det attraktivt for dem
med en Steinerskole? Peder svarer, at de nye ejere pa ingen made vil fa indflydelse pa
skolens retning, og at firmaet “Balder” virker positive over for skolen. Vil
Steinerpaedagogikken og aestetikken blive taenkt ind i en eventuel fysisk udvidelse? Ja,
en arkitekt vil tage udgangspunkt i vores gnsker.

- Erder planer for at forbedre legepladsen? Planerne om legestativ, som
Foraldreforeningen havde lovet at finansiere, blev sat pa hold ved ejerskifte, men efter
det seneste mgde kan de genoptages.

- Beretningen blev godkendt af arsmgdet.

Forretningsfgrer Nikolaj fremlagde regnskabet for 2019
a. Revisorerne siger, at vi har en sund skole med en god gkonomi. Omsaetningen er

steget jeevnt de sidste fem ar fra 14 mio. til 19 mio., elevtallet er ogsa stgdt
stigende til 192 elever i 2020, sa vi har en sund udvikling.

b. Underskud pa 229.000 kr. i 2019 og negativ egenkapital pa 1,5 mio. kr. Vi har 3,5
mio. kr. i banken, sa der er ikke nogen grund til bekymring.

c. Den negative egenkapital er de penge, foraldrene har lagt i foraeldreindskud. Der
kan ggres noget ved den negative egenkapital, fx ved at foreldrene eftergiver en
del eller hele belgbet.

d. 12019 og 2020 har vi en sund driftsgkonomi, men de feriepenge, der skal
hensattes, kommer til at belaste regnskabet i bade 2019 og 2020.



e. Coronakrisen har veeret god for skolens gkonomi i 2020 pga. mindre sygdom, faerre
vikarudgifter og feerre Ipnudgifter i det hele taget.

f. Der spgrges ind til mulighederne for at gge betaling eller pa anden made ggre
gkonomien bedre, og forskellige muligheder blev vendt. Bestyrelsen pegede p3, at
det ikke var et godt tidspunkt at paleegge foraeldrene yderligere udgifter.

g. Regnskabet blev godkendt af arsmgdet.

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer
a. Thomas Kratz genopstillede og Emmy Laura Perez stillede op. Der var ikke andre,
der stillede op, sa Thomas og Emmy Laura blev valgt.
5. Valg af suppleant
a. Rikke Munck stillede op og bliver valgt.
6. Beretning fra tilsynsfgrende
Viggos konklusion er: en skole i udvikling, lokaliteter under stadig forbedring, en dygtig
ledelse og dygtige leerere, coronakrisen er blevet handteret godt i et teet samarbejde
mellem lerere, ledelse og bestyrelse. Barnene virker trygge og nysgerrige. Alt i alt en rigtig
god skole, med myndighed og tydelig kommunikation. Viggo fremhaver
foraeldretilfredshedsundersggelsen som noget positivt, at den gennemfgres, og at
foraeldrene fagligt set er tilfredse.
7. Valg af tilsynsfgrende
a. Viggo blev genvalgt.
8. Indkomne forslag
a. Dervar ikke indkommet forslag.
9. Corona og fremtiden

a. Bekymring for foreeldrefeellesskabet, som er svaert at opretholde uden arstidsfester
og arbejdsdage: kan man taenke det pa en made, sa det kan gennemfgres i et eller
andet omfang? Byggeudvalget og bestyrelsen prgver at gentanke arbejdsdage, evt.
klassevist.

b. Der spgrges ind til, om der er en plan i tilfeelde af en ny nedlukning: skal der
gennemfgres online undervisning og i hvilket omfang, hvilke platforme og hvordan
uddannes leererne, hvordan kan man som ledelse og skole bakke leererne op.
Annemette lover at ga videre med at laegge planer.

10. Eventuelt

a. Manglen pa eurytmiundervisningen kritiseres (ikke for fgrste gang).

b. 4. kl. har et problem en gang om ugen, hvor de har tidligere fri end klubben dbner.
Anne-Mette lover at satte en vikar pa til lektietime fra naeste uge.

c. Opfordring til at strukturere kommunikation i hgjere grad, inklusive modtagelsen af
nye forzeldre, der opsgger skolen, og hurtigere kommunikationen omkring
udskiftning af leerere. Der kommer forslag om mentorforzeldre, bade til foraeldre
der overvejer, at deres bgrn skal starte pa skolen, og til nye foraeldre, der er startet
pa skolen. Det kunne fx veaere kontaktforaeldrene i hver klasse.

Forzeldreforeningen



Efter skolens arsmgde afholdt Forzeldreforeningen deres arlige generalforsamling. Dorte og Claus
fra Foraeldreforeningens bestyrelse fortalte om arets arbejde og regnskab.

| 2019 blev der primaert brugt penge pa arbejdsdage, men ogsa til legeudstyr til
skolegarden. Der blev afsat 130.000 til et nyt legestativ, men projektet har vaeret pa hold
pga. ejerskifte. De planer ser nu ud til at kunne genoptages. Indtaegterne fra arstidsfester
var i 2019 pa 59.086 kr., og udgifterne 23.521 kr. Ved arets udgang stod der 183.529 kr. pa
Forzeldreforeningens konto. Her i september er det tal 192.500 kr.

Forzldreforeningens bestyrelse vil gerne prioritere pengene til projekter, der kan komme
bgrnene til gode, fx forbedringer i skolegarden. Foraeldre, leerere og ledelse kan foresla
projekter (ved at sende projektforslag + budget til foraeldreforeningen@steinerskole.dk)
Derudover gives der gkonomisk stgtte til foreeldre til fx lejrskole og bla mandag. Her sgger
man ved at henvende sig til Anne-Mette. Hun tager sa kontakt til Foraldreforeningen.

Vi diskuterede kort Coronavenlige alternativer til arbejdsdage og arstidsfester. Flere
papegede vigtigheden af at opretholde et staerkt foraeldrefaellesskab, hvilket kan vaere
svaert, nar vi ikke ses.

Festudvalget efterlyste nye medlemmer, og Nathalie (mor i 4.) meldte sig.

Efter valg til Foraeldreforeningens bestyrelse ser bestyrelsen nu sdledes ud: Mette (mori 3.
og 4.), formand; Dorte (mor i 6.), kasserer, Claus (far i 4. og 7.), Rikke (mori 4. og 7.), Louise
(mori4. ogé6.)
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